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Mòdul: Planificació i organització docent 

Curs:  Treball en equips docents  

Professorat: Josefina Blasco i Rosa Sayós 

Crèdits:  2 

Sessions presencials: 10 i 17 desembre de 2019 

Resultats d’aprenentatge: (al finalitzar aquest curs el participant serà capaç de...) 

1. Comprendre que el treball en equips docents és una condició imprescindible en l’enfocament 
competencial de l’ensenyament universitari. 

2. Distingir els diferents objectius del treball en equip docent segons el seu àmbit d’actuació: 
facultat, ensenyament, departament, curs, assignatura. 

3. Valorar el paper de l’equip docent de l’ensenyament i de l’assignatura (objectius, dinàmica de 
treball i propostes de canvi). 

4. Analitzar els diferents elements a tenir en compte en la creació d’un equip docent: composició, 
capacitats, rols. 

5. Dissenyar propostes de treball en equip docent. 

6. Utilitzar tècniques de treball en equip. 

7. Comprendre la importància que els estils de lideratge tenen per conduir l’equip cap a la 
consecució dels objectius comuns. 

8. Entendre els diferents models de lideratge i saber-los utilitzar en situacions concretes. 

Continguts: 

1. Importància dels equips docents en l’ensenyament universitari 
2. Dimensions a tenir en compte en la constitució d’un equip docent 
3. Caracterització i funcions de l’equip docent 
4. El procés de treball: el funcionament de l’equip docent i les relacions que s’estableixen entre 

els seus membres 
5. Lideratge i coordinació dels equips docents 

Metodologia: 

Cada sessió s’organitzarà en exposició, treball pràctic i debat. De cara a fomentar l’aprenentatge 

significatiu i compartit, es partirà dels coneixements previs dels assistents i es buscarà la seva 

participació activa. 
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Activitats d’aprenentatge: 

 Qüestionaris  

 Lectura i comentari d’articles 

 Treballs en petit grup 

 Presentació de experiències de treball col·laboratiu i en equip 

 Posada en comú i conclusions 

Criteris d’avaluació:  

Veure el document referent a l’avaluació del mòdul 2. 
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